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CONVENIOS CÁMARA GRANADA 2019 
 

 

GRANADOWN 

Fecha firma:  08.01.2019 

Duración:  3 meses 

Objetivos:  Promoción y fomento de la formación, inserción, inclusión social y laboral 
personas con Síndrome de Down. 

Obligaciones Cámara Admisión persona con Síndrome de Down para prácticas formativas. 

Obligaciones 
Granadown 

Designación preparador laboral y seguimiento jóven en prácticas. 

 
 

JOVEN ORQUESTA CIUDAD DE LA ALHAMBRA 

Fecha firma:  22.01.2019 

Duración:  1 año prorrogable 

Objetivos:  Establecer lineas de colaboración entre la Cámara y JOCA 

Obligaciones Cámara Cesión del auditorio de la sede de la Cámara los sábados en horario de mañana 
para los ensayos de la Orquesta. 

 
 

COCACOLA EUROPEAN PARTNER 

Fecha firma:  05.02.2019 

Duración:  1 año prorrogable 

Objetivos:  Establecer lineas de colaboración entre Cámara Granada y CCEP Iberia.  

Obligaciones Cámara Conservación y devolución del material y adecuado uso de dichos productos 
según convenio.   

Obligaciones CCEP 
Iberia 

Contribución en especie de productos, material y servicios para la realización 
de actividades acordadas con Cámara.  

 
 

GRANADA INSTITUTE OF INTERNATIONAL STUDIES  

Fecha firma:  27.05.2019 

Duración:  1 año prorrogable 

Objetivos:  Regular los términos de colaboración entre ambas entidades para desarrollar 
un programa de prácticas de los estudiantes GRIIS.  

Obligaciones Cámara Acoger a los estudiantes GRIIS y proporcionarles un programa de tareas y 
responsabilidades para su formación complementaria   

Obligaciones GRIIS Supervisar el correcto funcionamiento de las prácticas de los alumnos. El 
amuno deberá desarrollar un ensayo monográfico. 

 

ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION Y FUNDACIÓN INCYDE  

Fecha firma:  27.08.2019 

Duración:  1 año prorrogable 

Objetivos:  Regular los términos de colaboración entre ambas entidades y la Cámara para 
desarrollar un programa de prácticas en Estados Unidos.  

Obligaciones Cámara Ofertar el programa de prácticas remuneradas dentro del programa “Advanced 
Professional Training EEUU-Granada” como servicio de la Cámara durante el 
curso 2019-2020   

Obligaciones de la 
Fundación 

Desarrollar las aciones necesarias para la consecución de los objetivos del 
convenio. 
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FUNDACIÓN LA CAIXA 

Fecha firma:  15.07.2019 

Duración:  Desde la fecha de firma hasta el 31.12.2019 

Objetivos:  Establecer el marco de colaboración para favorecer el desarrollo de las diversas 
actividades de carácter social que realizan en el desarrollo de su objeto 
fundacional. 

Obligaciones Cámara Destinar íntegramente el importe de la aportación económica de la Fundación 
a la realización de las actividades objeto de colaboración y aportar los recursos 
humanos y materiales necesarios para llevar a término el programa objeto, 
presentando al finalizar un informe explicativo de los resultados obtenidos.  

Obligaciones La Caixa Aportación de 8.000€ impuestos incluidos  

 

GRANADOWN 

Fecha firma:  09.09.2019 

Duración:  100 horas 

Objetivos:  Promoción y fomento de la formación, inserción, inclusión social y laboral 
personas con Síndrome de Down. 

Obligaciones Cámara Admisión persona con Síndrome de Down para prácticas formativas. 

Obligaciones 
Granadown 

Designación preparador laboral y seguimiento jóven en prácticas. 

 

GRANADOWN 

Fecha firma:  22.10.2019 

Duración:  Hasta finalización del contrato 

Objetivos:  Promoción y fomento de la formación, inserción, inclusión social y laboral 
personas con Síndrome de Down. 

Obligaciones Cámara Admisión persona con Síndrome de Down para contratación laboral. 

Obligaciones 
Granadown 

Designación preparador laboral y seguimiento jóven en prácticas. 

 

CAJAMAR CAJA RURAL S. COOP. DE CRÉDITO 

Fecha firma:  18.11.2019 

Duración:  Indefinida 

Objetivos:  Acceso a los servicios y productos financieros establecidos  

Obligaciones Cámara Dar difusión al Convenio entre sus miembros 

Obligaciones Cajamar Ofrecer los servicios de solicitud, instrumentación y operativa de los 
mencionados servicios 

 


